Titre professionnel

RNCP Niveau V (Bac+2)

Concret Paie



Concret Paie

Nous ne faisons que de la formation, et que de la formation en paie.
Créé en 2018, Concret’Paie vous permet d’apprendre le métier

de gestionnaire de paie et de monter en compétences tout au long
de votre carriére.

Pour cela, nous mettons a votre disposition :

des formations développées et dispensées par des professionnels,
une plateforme e-learning pour apprendre a votre rythme,
des contenus a jour, pensés pour faciliter 'apprentissage et la mémorisation.

Diplome visé Pré-requis

Titre professionnel : . )
Gestionnaire de Paie -RNCP Niveau V; % Niveau excel débutant

+ .
BAC +2 % PC avec pack office
N° RNCP : 37948 % Connexion a internet

Possibilité de valider par blocs de % Webcam

compétences: CCP1ou CCP 2

Tout public

3 Demandeur d’emploi
3 salarié

% Jeune de moins de 30 ans

1 Dossier de candidature
2 Test individuel a distance

Test d’admission a distance . . -
3 % Personne en situation de handicap

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Une étude des conditions d’accés et des
moyens de compensation sera réalisée en amont de l'inscription afin d’identifier plus précisément les conditions
de réalisation et de faisabilité de la formation.

COMPETENCES VISEES

~
‘ ° % Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute

CCP1- :
Reall.se-r la g'estl.on. . % Garantir les calculs des cotisations sociales en paie
administrative, juridique
etla presenta‘uon ) % Traiter les informations impactant la rémunération nette
des bulletins de paie

Q % Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail
CCP 2-
Valoriser en paie % Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ
les évenements de la vie
professionnelle % Controéler les données issues du traitement de la paie

/

%J/F Télécharger le REAC (Référentiel Emploi Activités Compétences) du RNCP sur le site de concretpaiefr

PROGRAMME A%

“

La formation se décompose en 10 unités d’enseighement

(UE):
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Télécharger e programme détaillé
7 Sur le site de concretpaiefr

Calculer une paie dite particuliére (CCP 2)
Calculer un bulletin de sortie (CCP1- CCP2)
Calculer les éléments post paie e

Révision examen et employabilite

Identifier et appliquer les régles liees aux embauches des salariés (CCP1)
Calculer un bulletin de paie sans éléments variables (CCP2)

Calculer le prélévement a la source (CCP12)

Identifier les aménagements du temps de travail (CCP1)

Identifier le réle des IRP et la notion de confidentialité (CCP1)

Calculer un bulletin de paie avec les éléments variables de la paie (CCP2)
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Durée Rythme

9 mois 1 semaine en formation

Peut varier selon le parcours &3 sem/mois en entreprise
(sauf le 1" mois en formation)

Tarif Financement

7 000 € OPCO
AGEFIPH

MODALITES
DE LA FORMATION

En blended-learning:

% sur Nantes
présentiel en centre + plateforme elearning

Acces a la plateforme e-learning de Concret’Paie : plus de 100
modules (300 capsules vidéo, exercices corrigés, cas pratiques,
quiz, support de cours).

Administratif

Di"%tion

0¢-€2¢0¢

DATE MAJ : 01/09/2024
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SARL CONCRET'PAIE -
3 CHE DU PRESSOIR CHENAIE 44100 NANTES

SIREN: 850 942 962 - APE : 8559 A
06 62238965

WWW.CONCRETPAIE.FR
CONTACT@CONCRETPAIE.FR
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